Busqueda
laboral vs
‘searchability’

¢ Estas optimizando tu titular
en Linkedin??



Muchos expertos en
Linkedin dicen que tu
titular debe transmitir
como aportas valor a
una organizacion.

Pero...;. Es para todos igual?

cAplica la misma regla para un auténomo que
para alguien que busca un empleo en relacién

de dependencia”?

=



En este carrusel te
comparto como podes
diferenciarte, segun el
tipo de oportunidad
gue estas buscando.



Si sos consultor, autéonomo,
freelancer...

Tu titular tiene que generar que un potencial

cliente piense: "Esta persona puede resolver mi
problema.”

Prioriza:

e Problema que resolveés
e Resultado que generas
e Publico al gue ayudas

Ejemplos:

"Ayudo a empresas a reducir su rotacion mediante
People Analytics."

"Consultor en Change Management | Acompano
procesos de transformacion organizacional.”



Si buscas trabajo en relacion
de dependencia...

Necesitas que un recruiter pueda encontrarte y
entender rapidamente tu perfil.

Prioriza:
e Cargo
e Especialidad

e Industria
e Herramientas o metodologias relevantes

Ejemplos:

"HR Manager | Talent Acquisition | Compensation |
Organizational Development”

"Marketing Manager | Growth | CRM | Performance
Marketing"
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Linkedin es mas que
un cv online.

Cuando trabajes en tu
titular, pensa en quién
queres que te
encuentre.

www.marciaduran.com
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